
スポーツ選⼿のセカンドキャリア⽀援サービス

イーキャリアNEXTFIELD
のご紹介

プレスリリース
http://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000039.000003209.html
http://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000040.000003209.html
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参画企業様引退後の
スポーツ選⼿

若⼿選⼿の
約70％は
引退後を不安に
感じている…

引退選⼿を
無料でご紹介キャリア相談

⾯談・教育・
企業紹介

引退選⼿の
スカウト

・採⽤・CSRブランディング
につながる！

・無料で良質なポテンシャル
⼈材を採⽤できる！

SBヒューマンキャピタル
がサポートしてくれる
ので安⼼して就職活動が
できる！

本取り組み概要

引退後のプロ野球、バスケットボール選⼿
の就職活動を公式に⽀援しています。



3(C) SB Human Capital Corp.

イーキャリアNEXTFIELD（特設サイト）概要

引退選⼿

SBHC
(コンサル)

参画企業
様

特設
サイト

(⾮公開) ID/PW
⼊⼒ 求⼈閲覧 応募を

検討したい

ID/PW
⼊⼒

ID/PW
⼊⼒

・選⼿の登録、
公開/⾮公開、編集

・求⼈案件の登録、
公開/⾮公開、編集

選⼿プロ
フィール閲覧

話を
してみたい

掲載依頼

掲載依頼

コンサル対応

応募検討

採⽤検討

企業紹介

選⼿紹介

電話/
メール

電話/
メール

※現役選⼿⽤共通ID/PWも発⾏

・選⼿は、求⼈情報を閲覧し、コンサルを通じて応募
・参画企業様は、選⼿のプロフィールを閲覧でき、

コンサルを通じてスカウト
することができます（特設サイト⾃体は情報閲覧機能のみ）。
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イーキャリアNEXTFIELD 取り組み紹介ページ

プロ野球
http://nextfield.ecareer.ne.jp/

バスケットボール
http://nextfield.ecareer.ne.jp/basketball/

取り組み概要、選⼿会インタビュー、
参画企業を掲載。
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参画企業様のメリット

元プロ野球選⼿を受け⼊れる体制を整えること、採⽤を⾏うことは、
アスリートのセカンドキャリアを⽀援する社会貢献活動でもある
ため、貴社の採⽤・CSRブランディングにつながります。

⽬標達成に対するプロ意識が⾼い、競争を勝ち抜いてきた卓越した
気⼒・体⼒を持ち合わせている、礼儀正しい、チームプレイを重要
視するなどのメンタリティやポテンシャルを持っている、20〜30歳
の元プロ野球選⼿を無料で採⽤できます。

1. 採⽤・CSRブランディングにもつながる！

2. 無料で良質なポテンシャル⼈材を採⽤できる！

※就職活動中の選⼿に対し、必要に応じて、ビジネスマナー、ビジネススキルなどの
教育プログラム提供も⾏います。
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参画表明後のフロー
1. 担当営業に求⼈票を提出します。求⼈掲載は半永久的に継続するため、通期で

募集しているポジションが望ましいです。

2. 提出後、2週間以内に選⼿閲覧サイトの「ID、PASS」を事務局からお送りします。

3. 選⼿のキャリア志向と企業様の採⽤ニーズがマッチした場合、必要に応じて、
選⼿との⾯談実施をお願いします。

4. 今回の取り組みは無料ではありますが、⼈材紹介のスキームを取らせて頂いて
おります（選⼿会様と約束しております）ので、選考スケジュールの調整、
⾯談結果のフィードバック、必要に応じた条件提⽰等は、選⼿との直接のご連絡
ではなくSBヒューマンキャピタルのキャリアコンサルタント宛にお願いします。

・就職活動のタイミングや選⼿のキャリア志向もありますので、必ずしも選⼿を
ご紹介できるとは限りません。

・⼊社に⾄った場合は、浮いた採⽤費分のコストを選⼿が社会⼈として活躍するための
教育にご活⽤くだされば幸いです。
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サポート実績（⼀部ご紹介）

n⼤卒、社会⼈ 31歳
⇒不動産⼤⼿、経営企画

n⾼卒 22歳
⇒陸運⼤⼿、法⼈営業

n⾼卒 23歳
⇒スポーツジム⼤⼿、スポーツトレーナー
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企業側ニーズは増加傾向

・アスリートに対する⼀般企業のニーズは更に増加傾向
※求⼈票回収ベースで580社（潜在ニーズはさらに⼤きい）

・「対価を払っても欲しい」という企業の声も多い
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登録企業 業種別求⼈件数

・登録企業の業種はサービス業が半数
・その他ITや⼩売業界、メーカや商社など多岐にわたる
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*2016年11⽉現在の掲載数
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・登録企業の職種は営業系が半数
・次いで販売・サービス系が３割弱
・その他技術・IT系や管理系の求⼈も有り

登録企業 職種別求⼈件数

*2016年11⽉現在の掲載数



Appendix
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『引退後に不安を感じている』
と回答した若⼿選⼿

73.9％

実効性のあるサポートプログラムが必要

2013年秋のNPB調査
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従来のサポートプログラムの問題点

『選⼿⾃⾝の⾃⽴的な就職活動を⽀援する』

しかし、
『誰に相談したら良いか？…分からない』
『何から始めれば良いか？…分からない』

より積極的な⽀援、サポートが必要



14(C) SB Human Capital Corp.

選⼿会からのメッセージ1

労働組合⽇本プロ野球選⼿会
会⻑
嶋 基宏
（東北楽天ゴールデンイーグルス）

プロ野球という世界は、⼦供の頃からがむしゃらに野球を続け、ライバルたちとの切磋琢磨から
の学びで技術を⾼め、運をも味⽅につけてきたスペシャリストの集まりです。
しかしプロと⾔う最⾼峰の場でも当然同じような戦いがある中で、満⾜のいくキャリアを残せる
者、そうでない者がいます。
そして双⽅に平等に訪れるのがユニフォームを脱ぐ瞬間です。

私たち選⼿会は現役中からいつかくる“その⽇”に備える意識づくりをテーマにしてきました。
漠然とした不安を抱えたまま“その⽇”から⽬を背けるよりも、新しい世界に踏み出すとは
どういうことかをしっかり理解したうえで、いま現役で野球ができることの喜びを噛みしめる。
その⽅がプロらしい未来への向き合い⽅だと思います。

先輩たちの体験も財産にしながら、このサイトを通じ、プロで培った能⼒は必ず社会でも
⽣かせるはずだと背中を押してくれる企業の⽅々が増えていくことを望んでやみません。
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選⼿会からのメッセージ2

⼀般社団法⼈⽇本プロ野球選⼿会
理事⻑
⼤島 洋平
（中⽇ドラゴンズ）

早ければ３〜４年で球界を去る選⼿もいる現実から⾔えば、引退は遠い先の出来事ではありませ
ん。ユニフォームを脱ぐ覚悟を決めて初めて考えるのでは、次の⼈⽣のビジョンも⼗分描けず、
蓄えの不安から、不本意ながら仕事を決めてしまうことにもなりかねません。

選⼿会では今、現役中からの個⼈の意識づくりに⼒を⼊れています。⾃分は何を積み重ねてプロ
になれたのか？強みは？持ち味は？という視点から⽣存戦略を考えることは、現役⽣活の輝きだ
けでなく、その後を⽣きるための軸となります。そしてもう⼀つの柱が選⼿と社会を結びつける
仕組み。イーキャリアNEXTFIELDは、これほどまでに多くの企業がプロ野球で培われた経験に期
待していることを知るきっかけにもなりました。掲げた⽬標に向かって切磋琢磨し、全⼒プレー
に打ち込んだ選⼿にとっては社会に出ることは決してマイナスからのスタートではない。そのこ
とを選⼿たちと分かち合いたいと思います。
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選⼿会からのメッセージ3

⼀般社団法⼈⽇本バスケットボール選⼿会
監事
岡⽥ 優介
（京都ハンナリーズ）

バスケットボール界でプロ化の流れが始まったのは、ここ10年くらいのことです。
当時フレッシュマンとしてプロ契約をした選⼿が、ちょうどベテランと呼ばれる年代に差し
掛かる時期ではないでしょうか。
企業チームに所属する選⼿であってもプロ契約や嘱託社員を選択することが多くなり、引退後の
将来が保証されている選⼿は圧倒的に少なくなりました。
バスケットボール界は、今まさにセカンドキャリアという課題に向き合う必要があると感じて
います。

アスリートが現役中にセカンドキャリアをしっかりと考えることが当たり前の⽂化となるよう、
私たち⽇本バスケットボール選⼿会が率先してその道筋を⽰していきます。
そのことが私たちの活動⽬的である「⽇本バスケットボール界の普及・発展」に結びつくもの
だと考えております。
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イーキャリアNEXTFIELD メディア掲載実績

現役若⼿選⼿向けにワークショップを開催

*2015/12/21 ⽇本経済新聞
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イーキャリアNEXTFIELD メディア掲載実績

Yahoo!トップのニュース最上段に掲載
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イーキャリアNEXTFIELD メディア掲載実績
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イーキャリアNEXTFIELD メディア掲載実績


